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Signori Azionisti, 

la presente relazione (la “Relazione”) è stata redatta dal Consiglio di Amministrazione di Indel B S.p.A. 

(“Indel B” o la “Società”) ai sensi dell’articolo 125-ter del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, come 

successivamente modificato e integrato (il “TUF”), e dell’articolo 84-ter del Regolamento adottato con 

delibera Consob 14 maggio 1999, n. 11971, come successivamente modificato e integrato (il 

“Regolamento Emittenti”), per illustrare le materie all’ordine del giorno dell’assemblea ordinaria degli 

azionisti convocata in data 1 dicembre 2025, in unica convocazione. 

In particolare, siete chiamati a deliberare sul seguente ordine del giorno: 

1. Proposta di conferimento dell’incarico per la revisione legale dei conti con riferimento agli esercizi 

2026-2034. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

*** *** *** 
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Proposta sul primo e unico argomento all’ordine del giorno 

1. Proposta di conferimento dell’incarico per la revisione legale dei conti con riferimento agli 

esercizi 2026-2034. Deliberazioni inerenti e conseguenti. 

Signori Azionisti, 

con riferimento al primo e unico argomento all’ordine del giorno, siete stati convocati in Assemblea, 

in sede ordinaria, per deliberare in merito alla proposta di conferimento dell’incarico per la revisione 

legale dei conti con riferimento agli esercizi 2026-2034.  

A tal proposito, si segnala che con l’approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicembre 2025 verrà 

a scadenza l’incarico per la revisione legale dei conti conferito dall’Assemblea tenutasi in data 7 

marzo 2017 alla società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A. per gli esercizi 2017-2025. Ne 

consegue che, a tale data, l’incarico a PricewaterhouseCoopers S.p.A. non sarà ulteriormente 

rinnovabile e si renderà, pertanto, necessario provvedere al conferimento ad una diversa società 

dell’incarico per la revisione legale dei conti con riferimento agli esercizi 2026-2034.  

Sulla base della normativa vigente, ed in particolare ai sensi del Regolamento (UE) n. 537 del 16 

aprile 2014 (il “Regolamento (UE)”) e del D. Lgs. n. 39/2010, come modificato dal D. Lgs. n. 

135/2016 (il “D. Lgs. n. 39/2010”), tale mandato non può essere rinnovato o nuovamente conferito 

al revisore uscente se non siano decorsi almeno quattro esercizi dalla data di cessazione del 

precedente incarico. Pertanto, il nuovo incarico di revisione legale deve essere affidato 

dall’Assemblea degli Azionisti di Indel B su proposta motivata del Collegio Sindacale, nella sua 

veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile ai sensi dall’art. 19 del D.Lgs. n. 

39/2010, a seguito di un’apposita procedura di selezione secondo i criteri e le modalità di cui all’art. 

16 del Regolamento (UE). 

A tal riguardo, nel corso del 2025, in vista della scadenza per decorrenza dei termini dell’incarico 

conferito alla società di revisione PricewaterhouseCoopers S.p.A., la Società ha condiviso con il 

Collegio Sindacale la scelta di avviare – anticipatamente, come da prassi ormai diffusa tra le società 

quotate – la procedura di selezione per l’assegnazione dell’incarico di revisione legale dei conti per 

il novennio 2026-2034 da svolgersi secondo i tempi, le modalità e i criteri di selezione stabiliti ai 

sensi della normativa applicabile per gli enti di interesse pubblico, al fine di: (i) assicurare il rispetto 

dei limiti introdotti dal Regolamento (UE) a garanzia dell’indipendenza del revisore legale entrante 

(c.d. periodo di cooling-in previsto dall’art. 5 del Regolamento (UE), ai sensi del quale il revisore 

deve astenersi dal prestare taluni servizi, diversi dalla revisione legale dei conti, nel corso 

dell’esercizio immediatamente precedente il primo anno di revisione) e (ii) consentire un processo di 

transizione efficiente tra il revisore uscente ed il nuovo incaricato (c.d. handover).  

Pertanto, l’efficacia della nuova nomina decorrerà dalla cessazione dell’attuale incarico di revisione 

legale dei conti, e precisamente dall’approvazione del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025. 

Il Collegio Sindacale di Indel B ha, pertanto, svolto una formale procedura di selezione tra le 

principali società di revisione in conformità all’art. 16 del Regolamento (UE). Si precisa che, in data 

2 luglio 2025, le società di revisione partecipanti alla procedura di selezione sono state invitate a 

presentare un’offerta per il conferimento dell’incarico di revisione legale del gruppo Indel B entro il 

5 settembre 2025; l’offerta ha riguardato, pertanto, anche gli incarichi di revisione legale dei conti 

delle società controllate dalla Società, nella prospettiva di ottimizzare l’intervento del revisore 

sull’intero gruppo Indel B. 

Alla procedura di selezione hanno preso parte le più qualificate società di revisione e, per ciascuna 
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offerta presentata, è stata svolta una valutazione dei più significativi parametri di natura sia 

qualitativa che economico-quantitativa. 

Ad esito del menzionato processo di selezione, il Collegio Sindacale ha formulato la propria proposta 

motivata ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 39/2010, contenente altresì la raccomandazione di cui 

all’art. 16 del Regolamento (UE) (la “Raccomandazione”), che viene allegata alla presente relazione 

e alla quale integralmente si rimanda per un maggior dettaglio in merito ai criteri, alla procedura, alla 

valutazione e al punteggio assegnati alle società offerenti nonché, in generale, alla procedura di 

selezione. 

In particolare, valutate le offerte ricevute, il Collegio Sindacale ha ritenuto di sottoporre 

all’Assemblea degli Azionisti, alternativamente tra loro, le due proposte relative al mandato per la 

revisione legale dei conti di Indel B per il novennio 2026-2034, formulate dalle società KPMG S.p.A. 

e Deloitte & Touche S.p.A., esprimendo all’unanimità la propria preferenza nei confronti della 

società Deloitte & Touche S.p.A. che, anche in considerazione dell’approccio di revisione proposto, 

delle competenze professionali offerte e delle esperienze maturate, è risultata essere la società con la 

posizione più alta in graduatoria e, pertanto, ritenuta dal Collegio Sindacale maggiormente idonea 

all’assolvimento dell’incarico. Con riferimento ai corrispettivi si rimanda alla Raccomandazione del 

Collegio Sindacale allegata alla presente relazione. 

Il Consiglio di Amministrazione della Società, nella seduta del 23 ottobre 2025, ha preso atto dei 

risultati della procedura di selezione e della Raccomandazione formulata dal Collegio Sindacale. 

Alla luce di quanto sopra, e in particolare della complessiva Raccomandazione del Collegio 

Sindacale riportata in allegato, il Consiglio di Amministrazione informa l’Assemblea che sarà posta 

in votazione, in primo luogo, la proposta di affidamento dell’incarico di revisione legale dei conti per 

il novennio 2026-2034 alla società Deloitte & Touche S.p.A., alle condizioni e nei termini di cui 

all’offerta formulata dalla suddetta società di revisione e secondo la Raccomandazione del Collegio 

Sindacale e, laddove tale proposta non raggiunga i voti richiesti per la sua approvazione, verrà messa 

in votazione la proposta di affidamento del medesimo incarico alla società KPMG S.p.A., alle 

condizioni e nei termini di cui all’offerta formulata dalla suddetta società di revisione nei termini 

indicati nella proposta del Collegio Sindacale. 

Alla luce di quanto sopra esposto, in relazione al presente argomento all’ordine del giorno, il 

Consiglio di Amministrazione Vi propone di adottare la seguente: 

- PROPOSTA DI DELIBERAZIONE – 

“L’Assemblea ordinaria degli Azionisti di Indel B S.p.A., 

− esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione; 

− esaminata la Raccomandazione del Collegio Sindacale, nella sua veste di Comitato per il 

Controllo Interno e la Revisione Contabile, della Società per il conferimento dell’incarico di 

revisione legale dei conti per il periodo 2026-2034 ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 e 

dell’art. 16, par. 2, del Regolamento (UE) n. 537 del 16 aprile 2014; 

delibera 

1. di conferire l’incarico di revisione legale dei conti di Indel B, per gli esercizi 2026-2034, alla 

società di revisione Deloitte & Touche S.p.A., alle condizioni e nei termini di cui all’offerta 

formulata dalla suddetta società di revisione di cui alla proposta motivata contenente la 
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Raccomandazione del Collegio Sindacale nel suo ruolo di Comitato per il Controllo Interno e 

la Revisione Contabile;  

2. in via subordinata – nella specie, qualora all’esito delle votazioni il conferimento di incarico di 

cui al precedente punto 1. non dovesse risultare approvato – di conferire alla società KPMG 

S.p.A., l’incarico per lo svolgimento delle attività di revisione legale per il novennio 2026-2034, 

alle condizioni ed al corrispettivo di cui all’offerta formulata dalla suddetta società di revisione 

di cui alla proposta motivata contenente la Raccomandazione del Collegio Sindacale nel suo 

ruolo di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile; 

3. di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione - e per esso al Presidente, Antonio 

Berloni, al Vice-Presidente, Paolo Berloni, e all’Amministratore Delegato, Luca Bora, in via 

singola e disgiunta tra loro, con facoltà di sub-delega - per singoli atti o categorie di atti, per 

provvedere a quanto richiesto, necessario o utile per l’esecuzione di quanto deliberato, nonché 

per adempiere alle formalità attinenti e necessarie presso i competenti organi e/o uffici, con 

facoltà di introdurvi le eventuali modificazioni non sostanziali che fossero allo scopo richieste, 

e in genere tutto quanto occorra per la loro completa esecuzione, con ogni e qualsiasi potere 

necessario e opportuno, nell’osservanza delle vigenti disposizioni normative.”  

*** 

Allegato 1: Proposta motivata del Collegio Sindacale, nella sua veste di Comitato per il Controllo Interno e 

la Revisione Contabile, di Indel B contenente la Raccomandazione per il conferimento dell’incarico di 

revisione legale dei conti per il periodo 2026- 2034 ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 39/2010 e dell’art. 16, 

par. 2, del Regolamento (UE). 

*** *** *** 

Sant’Agata Feltria, 29 ottobre 2025 

Per il Consiglio di Amministrazione 

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione 

Cav. Antonio Berloni 



  ALLEGATO 1




















